Richtlinien des GKV-Spitzenverbandes
nach § 82c Absatz 4 SGB Xl
zum Verfahren nach § 82c Abséatze 1 bis 3 und 5 SGB Xl
(Pflegevergiitungs-Richtlinien)
vom 24.01.2022
zuletzt geandert durch Beschluss vom 08.07.2022

Der GKV-Spitzenverband' hat die Richtlinien nach § 82c Absatz 4 SGB XI erstmalig am
27.09.2021 beschlossen und anschlieRend dem Bundesministerium fiir Gesundheit zur
Genehmigung vorgelegt. Das Bundesministerium fiir Gesundheit hat die Richtlinien im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales mit Schreiben vom
23.12.2021 unter modifizierenden MaRgaben (Auflagen) genehmigt. Der GKV-
Spitzenverband hat daraufhin die Richtlinien gedandert und am 24.01.2022 beschlossen.
Diese Richtlinien hat das Bundesministerium fir Gesundheit im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales mit Schreiben vom 27.01.2022 genehmigt.
Aufgrund des Pflegebonusgesetzes wurde eine erneute Anpassung der Richtlinien
erforderlich. Der GKV-Spitzenverband hat die gednderten Richtlinien am 08.07.2022
beschlossen; das Bundesministerium fiir Gesundheit hat diese im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales mit Schreiben vom 19.07.2022 genehmigt.

! Der GKV-Spitzenverband ist der Spitzenverband Bund der Pflegekassen nach § 53 SGB XI
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Praambel

Zur Einschatzung der Wirtschaftlichkeit von Personalaufwendungen in nach SGB XI
zugelassenen Pflegeeinrichtungen haben kiinftig die Landesverbande der
Pflegekassen anhand von maRgeblichen Informationen aus Tarifvertragen bzw.
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen, die ihnen von Pflegeeinrichtungen nach § 72
Absatz 3e SGB XI zu ubermitteln sind, ein regional ubliches Entlohnungsniveau zu
bestimmen. Das regionale libliche Entlohnungsniveau ist fiir nicht tarifgebundene
Pflegeeinrichtungen insofern maRgeblich, als eine Bezahlung der Beschaftigten bis
maximal 10 Prozent uiber dem regional ublichen Entlohnungsniveau in den
Pflegevergltungsverfahren nach §§ 85 und 89 SGB XI nicht als unwirtschaftlich
abgelehnt werden darf. Fiir eine tGber die Hohe der Bezahlung von Gehdltern nach
§ 82c Absatz 1 SGB XI oder die Hohe der Entlohnung nach § 82c Absatz 2 SGB XI
hinausgehende Bezahlung der Beschaftigten bedarf es eines sachlichen Grundes.

Durch das Gesundheitsversorgungsweiterentwicklungsgesetz (GVWG) wurde der
GKV-Spitzenverband gemaR § 82c Absatz 4 SGB Xl beauftragt, bis zum Ablauf des
30. September 2021 unter Beteiligung der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Uberdrtlichen Trager der Sozialhilfe und der Eingliederungshilfe das Nahere zum
Verfahren nach § 82c SGB XI Absatze 1 bis 3 und 5 SGB XI, das durch das
Pflegebonusgesetz konkretisiert wurde, festzulegen.
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§ 1 Gegenstand und Geltungsbereich

(1) Die Richtlinien regeln das Verfahren der Landesverbande der Pflegekassen
zur Umsetzung der Vorgaben gemaR § 82c Absdtze 1 bis 3 und 5 SGB XI.

(2) Die Richtlinien sind fiir die Pflegekassen und ihre Verbdnde sowie fiir die
Pflegeeinrichtungen nach Absatz 3 und die nach Landesrecht zustandigen
Trager der Sozialhilfe verbindlich.

(3) In den Geltungsbereich fallen alle nach § 72 SGB Xl zugelassenen ambulanten
Pflegeeinrichtungen einschlieRlich der Betreuungsdienste nach § 71
Absatz 1a SGB Xl sowie alle teil- und vollstationdaren Pflegeeinrichtungen
einschlieBlich der Kurzzeitpflege, die Pflegeverglitungsvereinbarungen fur

Leistungen der Pflege oder Betreuung von Pflegebedirftigen nach §§ 85 und
89 SGB Xl anstreben.

§ 2 Bildung von Regionen

Als Region fur die Ermittlung des regional liblichen Entlohnungsniveaus nach § 3
gilt das jeweilige Bundesland.

§ 3 Regional libliches Entlohnungsniveau

(1) Das regional ubliche Entlohnungsniveau stellt einen nach der Anzahl der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die Leistungen der Pflege oder
Betreuung von Pflegebediirftigen erbringen, gewichteten Durchschnitt der
Entlohnungsbestandteile nach § 72 Absatz 3b Satz 2 Nummer 1 bis 5 SGB XI
entsprechend den in der Region nach § 2 geltenden Tarifvertragswerken und
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen dar. Das regional ubliche
Entlohnungsniveau wird als durchschnittlicher Stundenlohn in Euro,

kaufmannisch auf zwei Nachkommastellen gerundet, ausgewiesen.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 liegen dem regional liblichen
Entlohnungsniveau bis zur Veroffentlichung des auf Grundlage der bis zum
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30. September 2022 zu meldenden maRgeblichen Informationen nach § 72
Absatz 3e SGB XI zu ermittelnden regional liblichen Entlohnungsniveaus
folgende tariflich bzw. in kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen vereinbarte
Bestandteile:

a. der Grundlohn (Tabellenentgelt),

b. die regelmaRigen Jahressonderzahlungen,

c. die vermdgenswirksamen Leistungen des Arbeitgebers sowie

d. die regelmadRigen und fixen pflegetypischen Zulagen
zugrunde.

(3) Bei der Ermittlung des regional liblichen Entlohnungsniveaus durch die
Landesverbdnde der Pflegekassen wird die Entlohnung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Pflegeeinrichtungen beriicksichtigt,
die Uberwiegend in der Pflege oder Betreuung von Pflegebedirftigen tatig
sind. Uberwiegend in der Pflege oder Betreuung von Pflegebediirftigen nach
Satz 1 tdtig sind Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit einer vertraglich
vereinbarten individuellen Arbeitszeit von mindestens 50 Prozent in der
Pflege oder Betreuung. Die verantwortliche Pflegefachperson und ihre
Stellvertretung sowie Auszubildende in der Pflege bleiben bei der Ermittlung
des regional iblichen Entlohnungsniveaus nach Satz 1 unberiicksichtigt.

(4) Grundlage fir die Ermittlung des regional Gblichen Entlohnungsniveaus sind
die Mitteilungen der tarifgebundenen oder an kirchliche
Arbeitsrechtsregelungen gebundenen Pflegeeinrichtungen nach § 72 Absatz
3e SGB XI fir die jeweilige Region nach § 2, die den in § 4 Absatz 2
Nummern 10, 11 und 13 der Richtlinien nach § 72 Absatz 3¢ SGB XI
genannten Anforderungen an die zu meldenden maRgeblichen Informationen

entsprechen.
(5) Die Mitteilungen zu den Tarifvertragswerken und kirchlichen

Arbeitsrechtsregelungen nach § 2 Absatz 5 und 6 der Richtlinien nach § 72
Absatz 3¢ SGB Xl bleiben bei der Ermittlung unberiicksichtigt.
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§ 4 Ermittlung des regional iblichen Entlohnungsniveaus

(1) Das regional ubliche Entlohnungsniveau wird anhand der nach § 3 Absatz 4
vorliegenden Mitteilungen der Pflegeeinrichtungen von den Landesverbdanden
der Pflegekassen nach den Absdtzen 2 bis 5 ermittelt.

(2) Im ersten Schritt wird fir jede Pflegeeinrichtung ein arbeitszeitnormierter
Stundenlohn jeweils fiir die drei Qualifikationsgruppen

a. Pflege- und Betreuungskrafte ohne mindestens einjahrige
Berufsausbildung

b. Pflege- und Betreuungskrafte mit mindestens einjahriger
Berufsausbildung

c. Fachkrafte in den Bereichen Pflege und Betreuung mit mindestens
dreijahriger Berufsausbildung

ermittelt. Zur Berechnung des arbeitszeitnormierten Stundenlohnes nach
Satz 1 werden fir jede Qualifikationsgruppe der durchschnittliche monatliche
Arbeitnehmer-Grundlohn (Tabellenentgelt), die regelmaRigen
Jahressonderzahlungen bezogen auf einen monatlichen Durchschnitt, die
monatlichen vermogenswirksamen Leistungen, die durchschnittlichen
monatlichen fixen pflegetypischen Zulagen und der durchschnittliche Lohn
fur Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft, der zum 1. September, ab 2023
zum 1. August des Jahres auf Grundlage des Tarifvertragswerks bzw. der
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen tatsachlich gezahlt wurde, gemaR § 4
Absatz 2 Nummer 11 der Richtlinien nach § 72 Absatz 3c SGB XI, jeweils
bezogen auf eine Vollzeitbeschaftigung, addiert und die Summe durch die -
dem Tarifvertragswerk bzw. den kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen
entsprechende - monatliche Arbeitszeit dividiert. Die monatliche Arbeitszeit
nach Satz 2 wird errechnet, indem die Wochenarbeitszeit2 mit 13 multipliziert
und anschliefend durch 3 dividiert wird.

(3) Im zweiten Schritt wird fir jede der drei Qualifikationsgruppen nach Absatz 2
a bis c ein regional Ubliches Entlohnungsniveau im Sinne von § 82c Absatz 2
Satz 2 Nummer 2 SGB XI als Stundenlohn in der Region ermittelt. Zur
Ermittlung des regional ublichen Entlohnungsniveaus nach Satz 1 wird das
Produkt aus dem arbeitszeitnormierten Stundenlohn gemaR Absatz 2 und den
Vollzeitaquivalenten der Pflegeeinrichtung fiir die jeweilige
Qualifikationsgruppe gemaR § 4 Absatz 2 Nummer 10 der Richtlinien nach
§ 72 Absatz 3c SGB XI uiber alle Pflegeeinrichtungen in einer Region nach § 2

2 Angabe gemadR § 4 Absatz 2 Nummer 13 der Richtlinien nach § 72 Absatz 3c SGB XI
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aufaddiert und jeweils durch die Summe der fir die jeweilige
Qualifikationsgruppe und Region angegebenen Vollzeitaquivalente dividiert.

(4) Im dritten Schritt werden die Anteile der jeweiligen Qualifikationsgruppen
nach Absatz 2 a bis c an der Grundgesamtheit in einer Region ermittelt,
indem die Summe der mitgeteilten Vollzeitaquivalente gemaR § 4 Absatz 2
Nummer 10 der Richtlinien nach § 72 Absatz 3c SGB Xl in der jeweiligen
Qualifikationsgruppe und Region nach § 2 gebildet und durch die
Grundgesamtheit dividiert wird. Die Grundgesamtheit stellt die Summe aller
Vollzeitaquivalente in allen Qualifikationsgruppen in der Region dar.

(5) Im vierten Schritt werden die nach Absatz 3 ermittelten durchschnittlichen
Entlohnungsniveaus der drei Qualifikationsgruppen in der Region mit den
jeweiligen Anteilen nach Absatz 4 multipliziert und aufaddiert. Der
gewichtete durchschnittliche Stundenlohn uber die drei
Qualifikationsgruppen bildet das regional tibliche Entlohnungsniveau.

§ 5 Variable pflegetypische Zuschlidge

(1) Die in Tarifvertragswerken oder kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen
vereinbarten variablen pflegetypischen Zuschldage bleiben bei der Ermittlung
des regional ublichen Entlohnungsniveaus nach § 3 Absatz 1
unberiicksichtigt3. Sie werden jedoch gemaR § 82c Absatz 2 Satz 2
Nummer 3 SGB XI gesondert ausgewiesen.

(2) Die entsprechend den Mitteilungen der Pflegeeinrichtungen nach § 72
Absatz 3e SGB Xl vorliegenden Angaben zu den jeweils tarifvertraglich oder
in kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen vereinbarten variablen
pflegetypischen Zuschlagen auf den Stundenlohn (Grundgehalt) in Prozent
flr:

a. Nachtarbeit
b. Sonntagsarbeit
c. Feiertagsarbeit (jeweils mit und ohne Freizeitausgleich)

3 Eine Einbeziehung der variablen Zuschlige ist nicht moglich, da diese vom tatsichlichen Einsatz der oder des
jeweiligen Beschaftigten und vom Pflegeeinrichtungstyp abhdngig sind. lhre Beriicksichtigung wiirde das regional
Ubliche Entgeltniveau verfdlschen.
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gemaR § 4 Absatz 2 Nummer 12 der Richtlinien nach § 72 Absatz 3c SGB Xl
werden von den Landesverbanden der Pflegekassen jeweils tiber alle
Pflegeeinrichtungen in einer Region nach § 2 aufaddiert und durch die Anzahl
der Pflegeeinrichtungen, die maRgebliche Informationen gemaR § 72

Absatz 3e SGB XI mitgeteilt haben, dividiert. Die Angaben erfolgen in Prozent
und stellen die regionalen Durchschnittswerte der tarifvertraglich oder in
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen vereinbarten variablen pflegetypischen
Zuschldge dar. Sie sind kaufmannisch ohne Nachkommastellen zu runden.

§ 6 Wirtschaftlichkeit der Entlohnung

(1) Bei einer tarifgebundenen oder an kirchliche Arbeitsrechtsregelungen
gebundenen Pflegeeinrichtung kann die Bezahlung von Gehdltern der
Beschaftigten bis zur Hohe der aus dieser Bindung resultierenden Vorgaben
in den Pflegesatz- und Vergiitungsverhandlungen nicht als unwirtschaftlich
abgelehnt werden.

(2) Die Grundlage fir die Prifung der Wirtschaftlichkeit der Hohe der Entlohnung
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einer Pflegeeinrichtung, die
Leistungen der Pflege oder Betreuung von Pflegebediirftigen erbringen,
bilden bei nicht tarif- oder an kirchliche Arbeitsrechtsregelungen
gebundenen Pflegeeinrichtungen das aktuell veroffentlichte regional ubliche
Entlohnungsniveau nach § 3 Absatz 1 sowie die durchschnittliche Entlohnung
der Pflegeeinrichtung. Zur Ermittlung der durchschnittlichen Entlohnung der
jeweiligen Pflegeeinrichtung wird das Verfahren, mit dem das regional lbliche
Entlohnungsniveau fir die Region ermittelt wird, entsprechend angewendet (§
3 Absatz 3 sowie § 4 Absadtze 2, 4 und 5). Bis zur Veroffentlichung des auf
Grundlage der bis zum 30. September 2022 zu meldenden maRgeblichen
Informationen nach § 72 Absatz 3e SGB XI zu ermittelnden regional ublichen
Entlohnungsniveaus bleibt hierbei der Lohn fiir Bereitschaftsdienst und
Rufbereitschaft unberiicksichtigt. Bei der Prifung der Wirtschaftlichkeit der
Entlohnung bleiben die pflegetypischen variablen prozentualen Zuschlage auf
den Stundenlohn nach § 5 Absatz 2 unberiicksichtigt.

(3) Bei einer nicht tarif- oder an kirchliche Arbeitsrechtsregelungen gebundenen
Pflegeeinrichtung nach § 72 Absatz 3b Satz 1 Nummer 1, 2, 3 oder 4 SGB XI
kann die Zahlung von Entlohnungsbestandteilen nach § 72 Absatz 3b Satz 2
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Nummer 1 bis 5 fiir der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach § 3
Absatz 3 nicht als unwirtschaftlich abgelehnt werden, sofern ihre
durchschnittliche Entlohnung nach Absatz 2 das aktuell veroffentlichte
regional tbliche Entlohnungsniveau nach § 3 Absatz 1 nicht um mehr als

10 Prozent Uiberschreitet. Bei Pflegeeinrichtungen nach § 72 Absatz 3b Satz 1
Nummer 4 SGB XI bleibt hierbei bis zur Veroffentlichung des auf Grundlage
der bis zum 30. September 2022 zu meldenden maRgeblichen Informationen
nach § 72 Absatz 3e SGB XI zu ermittelnden regional ublichen
Entlohnungsniveaus der Entlohnungsbestandteil nach § 72 Absatz 3b Satz 2
Nummer 5 SGB Xl unberiicksichtigt.

(4) Sofern bei einer nicht tarif- oder an kirchliche Arbeitsrechtsregelungen
gebundenen Pflegeeinrichtung nach § 72 Absatz 3b Satz 1 Nummer 1, 2
oder 3 SGB XI die durchschnittliche Entlohnung nach Absatz 2 das regional
ubliche Entlohnungsniveau nach § 3 Absatz 1 nicht um mehr als 10 Prozent
Uberschreitet, sind auch die weiteren Entlohnungsbestandteile einschlieRlich
der variablen pflegetypischen Zuschldage in der Hohe, die das fir die
Pflegeeinrichtung maRgebende Tarifvertragswerk bzw. die malRgebenden
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen vorsehen, nicht als unwirtschaftlich
abzulehnen.

(5) Bei einer nicht tarif- oder an kirchliche Arbeitsrechtsregelungen gebundenen
Pflegeeinrichtung nach § 72 Absatz 3b Satz 1 Nummer 4 SGB Xl sind die von
ihr gezahlten variablen pflegetypischen Zuschldage nach § 5 Absatz 2 Satz 1
Buchstaben a bis c nicht als unwirtschaftlich abzulehnen, sofern diese jeweils
die Hohe der aktuell veroffentlichten regional iblichen Niveaus der
pflegetypischen Zuschlage nach § 82c Absatz 2 Satz 2 Nummer 3 SGB XI
nicht tbersteigen.

(6) Fiir eine Uber die Hohe der Bezahlung von Gehadltern nach Absatz 1 oder die
Hohe der Entlohnung nach Absatz 3 oder die Hohe der pflegetypischen
Zuschldage nach Absatz 5 hinausgehende Bezahlung der Beschaftigten bedarf
es eines sachlichen Grundes. Die jeweilige Pflegeeinrichtung hat fir die
Prifung, ob fiir eine darliberhinausgehende Zahlung von Gehaltern bzw.
Entlohnung ein sachlicher Grund besteht, diesen plausibel und
nachvollziehbar darzulegen. Als sachliche Griinde kdnnen insbesondere in
Betracht kommen:
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a. eine in den Erfahrungsstufen vom Durchschnitt abweichende
Beschaftigtenstruktur bei Pflegeeinrichtungen nach § 72 Absatz 3b
SGB XI, die ihre Beschaftigten in Hohe entsprechend dem maRgebenden
Tarifvertragswerk bzw. den kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen
entlohnen

b. eine vorliegende Vorvereinbarung auf Grundlage héherer Gehalter oder
einer hoheren Entlohnung, die in einer friheren Pflegesatz- oder
Vergitungsvereinbarung der Pflegeeinrichtung nicht als
unwirtschaftlich abgelehnt wurde. Insbesondere ist die Entlohnung, die
der Pflegesatz- oder Verguitungsvereinbarung der Pflegeeinrichtung
zugrunde gelegt wurde, die auf Grundlage der bis zum 31. August
2022 geltenden Rechtslage verhandelt wurde, nicht als unwirtschaftlich
abzulehnen. Sofern sich die Entlohnung auf ein anwendbares
Tarifvertragswerk oder auf anwendbare kirchliche
Arbeitsrechtsregelungen im Sinne von § 72 Absatz 3b Satz T Nummer 1
bis 3 SGB XI bezieht, gilt auch die Fortfiihrung der Zahlung der
Entlohnung nach demselben Tarifvertragswerk oder den kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen in Bezug auf zukiinftige Anderungen dieses
Tarifvertragswerks oder dieser kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen als
sachlicher Grund.

c. eine Ubertarifliche Bezahlung von beispielsweise Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern in der Pflege und Betreuung mit einem
Hochschulabschluss nach Teil 3 Pflegeberufegesetz, die eine
spezifische Tatigkeit mitiibernehmen

d. die Zahlung wettbewerbsfahiger Lohne aufgrund einer besonders
herausfordernden Fachkraftesituation in der Region.

(7) Die Absatze 1 bis 6 zur Wirtschaftlichkeit der Bezahlung von Gehaltern bzw.
von Entlohnungen finden ab dem 1. September 2022 Anwendung.

§ 7 Veroéffentlichung

(1) Die Landesverbande der Pflegekassen veroffentlichen jahrlich unverziglich,
jedoch spatestens bis zum 30. November, ab dem Jahr 2023 bis zum
31. Oktober des Jahres, zur Information der Pflegeeinrichtungen fiir das
jeweilige Bundesland eine Ubersicht zu den nach § 72 Absatz 3e SGB XI
mitgeteilten Tarifvertragswerken und kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen,
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die in die Ermittlung des regional liblichen Entlohnungsniveaus gemaR § 3
Absdtze 4 und 54 einflieRen und eine Entlohnung vorsehen, die das regional
ubliche Entlohnungsniveau nach § 3 Absatz 1 um nicht mehr als 10 Prozent
ubersteigt.

(2) Zur Erstellung der Ubersicht nach Absatz 1 ermitteln die Landesverbidnde der
Pflegekassen eine Obergrenze, ab der ein Tarifvertragswerk bzw. kirchliche
Arbeitsrechtsregelungen das regional tbliche Entlohnungsniveau nach § 3
Absatz 1 um mehr als 10 Prozent uberschreiten. Diese Obergrenze wird
gebildet, indem das regional ubliche Entlohnungsniveau mit dem Faktor 1,1

multipliziert wird.

(3) Zur Erstellung der Ubersicht nach Absatz 1 ermitteln die Landesverbande der
Pflegekassen fiir jede Pflegeeinrichtung, deren Meldung fiir die jeweilige
Region vorliegt und die den Anforderungen an die zu meldenden
maRgeblichen Informationen nach § 72 Absatz 3e SGB Xl entspricht, die
durchschnittliche Entlohnung (arbeitszeitnormierter Stundenlohn)
entsprechend dem Verfahren nach § 4 Absdtze 2, 4 und 5. Soweit die
durchschnittliche Entlohnung von mindestens einer der Pflegeeinrichtungen,
die an dasselbe Tarifvertragswerk oder dieselben kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen gebunden sind, die Obergrenze nach Absatz 2 nicht
Uberschreitet, werden das entsprechende angewendete Tarifvertragswerk
oder die entsprechenden angewendeten kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen
in die Ubersicht nach Absatz 1 aufgenommen.

(4) In der Ubersicht nach Absatz 1 sind zudem auszuweisen:

1. Das regional libliche Entlohnungsniveau in Euro gemaR § 3 Absatz 1 in
Verbindung mit § 4 Absatz 5.

2. Das regional tibliche Entlohnungsniveau in Euro je
Qualifikationsgruppe gemaR § 4 Absatz 3.

3. Die regional Ublichen Niveaus der pflegetypischen Zuschlage auf den
Stundenlohn (Grundgehalt) in Prozent gemaR § 5 Absatz 2.

4. Zu den einzelnen Tarifvertragswerken (entsprechend fiir kirchliche
Arbeitsrechtsregelungen) nach Absatz 1:
a. Der Name des Tarifvertrags/ der Tarifvertrage
b. Die Namen der Tarifvertragsparteien bzw. die zustandige

Arbeitsrechtliche Kommission

4 7. B. sind Notlagentarife, Sanierungstarifvertriage und Zukunftssicherungstarifvertrige ausgenommen.
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c. Laufzeit des Tarifvertrags/ der Tarifvertrage

d. Angabe, ob eine Kiindigung oder anderweitige Beendigung des
Tarifvertrags/ der Tarifvertrdage erfolgt ist

e. Angabe, zu welchem Zeitpunkt die Kindigung oder anderweitige
Beendigung wirksam wird

f. Far den Fall, dass sich das Tarifvertragswerk in Nachwirkung im
Sinne von § 4 Absatz 5 TVG befindet, Datum des Beginns der
Nachwirkung

g. Angabe, ob eine Anderung der Entlohnung nach § 72 Absatz 3b
Satz 2 SGB XI fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die
Leistungen der Pflege oder Betreuung von Pflegebedirftigen
erbringen, erfolgt ist und wenn ja, zu welchem Datum diese
wirksam wird.

(5) Der Verband der privaten Krankenversicherung e. V. im Land und die nach
Landesrecht zustandigen Trdager der Sozialhilfe sind zu beteiligen. Hierfir
stellen die Landesverbande der Pflegekassen die zu verdffentlichenden
Informationen nach Absatz 4 in elektronischer Form zur Verfligung.

(6) Die Ubersicht nach den Absitzen 1 und 4 ist auf Basis der vorliegenden
Mitteilungen der Pflegeeinrichtungen nach § 72 Absatz 3e SGB Xl und
entsprechender Anderungsmitteilungen einmal monatlich zu aktualisieren.
Wenn den Landesverbanden der Pflegekassen bekannt wird, dass eine
Tarifpartei eines bisher angewendeten Tarifvertragswerks rechtskraftig fir
tarifunfiahig oder ein in der Ubersicht aufgefuihrter Tarifvertrag rechtskraftig
fur unwirksam erklart wurde, sind die entsprechenden Tarifvertragswerke
bzw. kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen im Rahmen der monatlichen
Aktualisierung nach Satz 1 aus der Ubersicht zu nehmen.

§ 8 Einbindung des zustdndigen Trdgers der Sozialhilfe im Land
Den nach Landesrecht zustandigen Trdagern der Sozialhilfe werden die fiir die
Pflegeverglitungsverfahren nach §§ 85 und 89 SGB Xl relevanten Unterlagen
beziiglich der Ermittlung des regional Uiblichen Entlohnungsniveaus auf Anfrage
zur Verfligung gestellt.
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§ 9 Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten am Tag nach der Genehmigung des Bundesministeriums
fur Gesundheit im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales in Kraft.
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