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Tariflibersicht Stand ab 01.04.22

DBfK

Deutscher Berufsverband
fur Pflegeberufe

Regelung

TV6éD B

Caritas AVR Anlage 32

Diakonie AVR

AWO Bayern

BRK
https://www.brk.de/
verguetung-im-
brk/2021.html

Wochenarbeitszeit

§ 6, 39 Std/Woche

§ 2, 39Std/Woche

§ 16, 40 Std/Woche

§ 12, 38,5 Std/Woche

38,5 Std/Woche

Zulagen

§ 15:ab 01.03.2022:

§ 12 ab 01.03.22

Entgeltgruppenzulage

Funktionszulagen:

Pflegezulage 50,- €

Erhéhung der Erhohung der Pflege ab 01.07.22 Gerontofachkrafte Funktionszulagen:
monatlichen monatlichen Anmerkung 23 150,- €, Wundmanager, ,
Pflegezulage auf 120 € Pflegezulage auf 120€ | 60,- € Praxisanleiter 100,- MPG-, QM-
§ 15 2.3 a: nicht § 15 2.3 a: nicht Qualitats-. Hygiene-, Beauftragter 90,- €-
dynamische Zulage von | dynamische Zulage von Medizinprodukte-,
25,- 25,- Sicherheitsbeauftragte, | Praxisanleiter 180,- €
Geriatriezulage Geriatriezulage und
(Protokollerklarung) (Protokollerklarung) Multiplikator*innen fur
46,02 € 46,02 € Expertenstandards in
Gesamt 191,02 € Gesamt 191,02 € der Pflege, 50,- €
Jeweils
Zusatzqualifikation
erforderlich
Zeitzuschlige §8 §6 §39 §14
- Uberstunden 30% 30% 30 % 25% 25%
- Nacht 21:00 -06:00Uhr 21:00 -06:00Uhr 21:00 -06:00Uhr 21:00 -06:00Uhr 20:00 bis 6:00 Uhr
20% 20 % 20 % 2,50 € 2,00 €
- Sonntag 25% 25% 25% 25% 25%
- Wochenfeiertag 35% 35% 35% 35v.H 35%+0stersonntag
und Pfingstsonntag
- Wochenfeiertage, die 50% 50%
auf Sonntag fallen
24.12.und 31. 12 35% 35% Ab 12:00 Uhr 100 %



https://www.brk.de/
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DBfK

Deutscher Berufsverband
fur Pflegeberufe

Regelung TV6D B Caritas AVR Anlage 32 | Diakonie AVR AWO Bayern BRK
Schichtzulage § 8 Abs. 6 § 6 Abs. 5 § 38 § 14 Abs. 5 35,79 €

13 Std. Zeitspanne 40,-€ 40,-€ 25 % der Arbeitszeit in | 36,--€

zwischen Beginn und mehreren Schichten

Ende der Schichtzeiten. 50,- €

Schichtzulage 46,- € 40,02 €

18 Std. Zeitspanne

zwischen Beginn und

Ende der Schichtzeiten

Wechselschicht: 2 § 8 Abs. 5 §6Abs.4 | - nur noch liber 40 Nachtdienst- 40 Nachtdienst-
N&achte/Mon. a 2 Std. 155,- € 155,-€ Besitzstandswahrung | stunden in fiinf stunden in funf

Wochen 105,00 €

Wochen 102,26 €

Rufbereitschaft

Bis 12 Std. fiir jede
Stunde
12,5% Vergutung

Bis 12 Std. fiir jede
Stunde
12,5% Vergutung

6% der
Rufbereitschaftszeit
werden mit der

15% Vergltung fur
jede Stunde. Erste
Inanspruchnahme 3

Ab 12 Std: Ab 12 Std: Stundenvergitung Stunden = Arbeitszeit

Mo bis Fr Pauschal 2 Mo bis Fr Pauschal 2 vergltet bei

Stunden/Tag Stunden/Tag Erreichbarkeit mit

Sa, So, Fei Pauschal 4 Sa, So, Fei Pauschal 4 Mobiltelefon, ohne

Stunden/Tag Stunden/Tag Mobiltelefon 12,5 %
Jahressonderzahlung §20 84,51 % §16 86 % §40 80 % §22 80 % 85% eines

eines Monatsgehaltes eines Monatsgehaltes | eines Monatsgehaltes Monatsentgelts
Vermogenswirksame 6,65 € 6,65 € 6,65 € 6,65 € 6,65 €

Leistungen
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Entgelttabellen

TV6D ab 01.04.2022: Pflegehelfer P 5, Einjdhrige P 6, Pflegefachkrifte P 7

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
Gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
| ‘ 1 Jahr | 2 Jahre | 3 Jahre ‘ 4 Jahre ‘ 5 Jahre ‘ Endstufe ‘
p7 BJahrein2| 293241 | 3.108,44 | 3.379,29 | 3.514,69 | 3.654,17
P6 2.473,40 2.634,68 2.797,02 3.142,31 3.230,33 3.392,79
P5 2.376,30 2.596,81 2.661,62 2.769,93 2.851,19 3.042,09
Caritas AVR Anlage 32 ab 01.04.22: Pflegehelfer P 4, Einjahrige P 6, Pflegefachkrafte P 7
Stufen, Aufstiege und Gehdlter in P 6 und P7 wie TV6D
P7 3Jahrein2 | 2.932,41 3.108,44 3.379,29 3.514,69 3.654,17
P6 2.473,40 2.634,68 2.797,02 3.142,31 3.230,33 3.392,79
P4 2.407,72 2.464,76 2.507,05 2538,97 2564,94 2603,89
Diakonie: Eingruppierung: Pflegehelfer E 4, Einjdhrige E 6, Pflegefachkrafte E 8
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Sonderstufe
Dauer 12 Dauer 24 Dauer 60 Dauer 84 Dauer 180 | Besitzstand
Monate Monate Monate Monat Monate Uberleitung
ES8 3.132,07 3.214,42 3.379,13 3.543,84 3.626,19 3708,55
E6 2.605,78 2.673,90 2.810,17 2.946,43 3.014,56 3.082,69
E4 2.209,74 2.267,15 2.382,02 2.496,87 2.554,30 2.611,73

DBfK

Deutscher Berufsverband
fir

Pflegeberufe
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DBfK Q) iz

BRK : Eingruppierung Pflegehelfer und Betreuungskrafte P5, Einjahrige P 6, Pflegefachkraft P 7, Stufenaufstieg wie TVoD

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

P7 2926,14€ |3.111,70€ |3.397,21€ [3.539,96 € |3.686,98 €
P8 |238B444€ |262038€ |269933€ ([282215€ [2907,05€ |3.108,31¢€
P5 |220810€ |243341€ |250340€ |258427€ |2.738,20€ |2.89990 €

AWO Bayern Ab 01.April 22, Pflegehelfer und Betreuungskrafte P 5, P6a und 6 b = Pflegefachhelfer, P 7 Pflegefachkraft, Stufenaufstieg wie TVoD

P7 - 3.100,50 3.208,60 3.472,70 3.606,59 3.744 51
P 6b 3.450,61
2522915 2695,33% | 2.857,01% | 3.200,525 | 3.288,10°
P 6a 3.450 614
PE" | 23864755 | 2600,86° | 2.668,27% | 2.776,00° | 2.856,91° | 3 047 gg¢

X nachd4J.St. 1 | nach4J.St. 2 | nach4J.St. 3 | nach3J.St. 4 /




