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Gesetzliche Grundlage

* § 72 Abs 3 SGB XI

* 3aund 3b) ab dem 1. September 2022 nur noch Versorgungsvertrage mit
Pflegeeinrichtungen, die nicht an Tarifvertrage.., gebunden sind, .... ....wenn
sie ihren Arbeitnehmerinnen.., die Leistungen der Pflege oder Betreuung
..erbringen, eine Entlohnung zahlen

- die Hohe der Entlohnung eines Tarifvertrags oder AVR-Richtlinien der
Kirchen nicht unterschreitet,

der in der Branche Pflege gilt

In Bayern angewendet wird

zeitlich aktuell ist und dessen

personlicher Geltungsbereich (Arbeitsvertrag) eroffnet ist
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Um welche Richtlinien geht es?

a) Richtlinien des GKV-Spitzenverbandes nach § 82c Abs. 4 SGB XI
(Pflegevergitungsrichtlinien)

Regelt, wer, was und wann zur Vergitung melden muss

z.B. welche Entgeltbestandteile und pflegetypischen Zulagen werden erfasst.

Meldung der tarifgebundenen Einrichtungen zur Bestimmung des regional iiblichen Entgeltniveaus
Regelung, das die Entlohnung nicht als unwirtschaftlich abgelehnt werden darf

Regelungen zur Veroffentlichung

b) Richtlinien des GKV-Spitzenverbandes nach § 72Abs. 3¢ SGB Xl (Zulassungs-
Richtlinien)
Regelt Verfahren und Priifgrundsatze fiir die Vorgaben fir Versorgungsvertrage

welche Voraussetzungen erfiillt sein miissen, um einen Versorgungsvertrag als privater Dienst zu
erhalten (z.B. durchschnittliches Entgeltniveau oder Anwendung der Entgeltbestandteile eines
Tarifwerks)
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Betroffen sind 3 Beschaftigungsgruppen

* Alle Pflegefachkrafte
* Alle Pflegefachhelfer mit mind. 1 Jahriger Ausbildung

* Alle Pflegehelfer und Betreuungskrafte die mind. 50 % ihrer
individuell vereinbarten Arbeitszeit SGB XI-Leistungen aus Betreuung
und Pflege erbringen

* auch 450,- € Krafte!
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Umsetzung der Richtlinien

* Sie haben drei Mdglichkeiten:

1. selbst einen Tarifvertrag abschliel3en, oder als
Anerkennungstarifvertrag einem beitreten

2. die Entgeltbestandteile eines regional anwendbaren
Tarifvertrags in ihrem Arbeitsvertragen vereinbaren oder

3. arbeitsvertraglich mit inren Mitarbeitenden vereinbaren, dass
Sie mindestens die Hohe des Durchschnitts aller
Tariflohne in der Region bezahlen.
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Zu 2. Entgeltbestandteile eines regional anwendbaren
Tarifvertrags in ihrem Arbeitsvertragen vereinbaren

Es miissen mindestens folgende Gehaltsbestandteile aus einem
Tarifvertrag oder einer AVR-Richtlinie bezahlt werden:

* Entgelttabelle flr eine Vollzeitbeschaftigung,

* die Regelungen zur Eingruppierung,

* die monatlich fixen Zulagen, (Z.B. Pflege, Geriatrie, Intensiv, Schicht )
* Jahressonderzahlungen, (Summe aller Sonderzahlungen/Jahr)

* vermogenswirksame Leistungen und zusatzlich

* die flexiblen Zuschlage fir z. B. fiir Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit und
Rufbereitschaft.
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Obersicht der Tarifvertragswerke und kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen nach § 7 Abs. 1 der Richtlinien nach § 82c Absatz 4 SGB XI

Anwendungstarifvertrag Miinchenstift TV6D VKA BT
B. i.V.m. TV6Dplus

fidr das Bundesland Bayern

Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiande
(VKA)

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen

[(ABD)

Regionalkommission ABD

Regionalkommission ABD

AVR - Bayern (AVR des Diakonischen Werkes
Bavern)

Arbeitsrechtliche Kommission Bayern

Arbeitsrechtliche Kommission Bayern

AVR Caritas

Arbeitsrechtliche Kommission des Deutschen
Caritasverbandes e V.

Arbeitsrechtliche Kommission des Deutschen
Caritasverbandes e.V.

AVR DD (AVR Diakonie Deutschland)

Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie
Deutschland

Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie
Deutschland

AVR DWBO Anlage Johanniter

AK DWBO Ausschuss Johanniter

AVR fur die Evangelisch-methodistische Kirche (AVR
EmK)

AK DWBO Ausschuss Johanniter

Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelisch-
methodistischen Kirche

Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelisch-

BRK TVo6D Haustarif

Bayerisches Rotes Kreuz

n Kirche
Ve te Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

DRK-Reformtarifvertrag

Bundestarifgemeinschaft des DRK

Haustarifvertrag Remeo

Remeo Deutschland GmbH

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
IGBCE

Mantel- und Entgelttarifvertrag Vitanas GmbH & Co.
KGaA

Vitanas GmbH & Co. KGaA

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

Manteltarifvertrag fur Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer des Internationalen Bundes (MTV IB
TV ASB Munchen/Oberbayern e.V.

Internationaler Bund (IB) Freier Trager der Jugend-,
Sozial- und Bildungsarbeit e.V.

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

ASB Regionalverband Minchen Oberbayern e.V.

TV AWO Bayern

Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V.

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

[TVaD VKA BT-B

Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiande
(VKA)

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

Hinweis: Die Aufnahme von Tarifvertragen bzw. kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen in diese Ubersicht erfolgt nach den Vorgaben des § 7 Abs. 3 der
Richtlinien des GKV-Spitzenverbandes nach § 82c Abs. 4 SGB XI. Es handelt sich nicht um eine Darstellung aller bestehenden Vertragswerke im Bundesland.
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Tarifvertrage

Zulagen

GegenuUberstellung

§ 15 2.3 a: nicht dynamische Zulage von
25t

Geriatriezulage (Protokollerkldrung)
46,02 €

Gesamt 191,02 €

Zeitzuschlige §8

Schichtzulage
13 Std. Zeitspanne zwischen Beginn und Ende der
Schichtzeiten.

Rufbereitschaft

Jahressonderzahlung

Vermégenswirks. Lei. §23

Uberstunden 30%

Sonntag 25%

Feiertag 35%

§ 8 Abs. 6 40,-€

§ 8 Abs. 5 155,- €

Bis 12 Std. fiir jede Stunde 12,5%

Ab 12 Std:

Mo bis Fr Pauschal 2 Stunden/Tag

Sa, So, Fei Pauschal 4 Stunden/Tag

§20 84,51 % eines Monatsgehaltes
6,65 €/Monat
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TV6D-B

Regelung
5639 t0/Woche

§15: ab 01.03.2022: Erhohung der monatlichen Pflegezulage auf 120 €

UBTK U for Plegenerute
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Tarifvertrage

GegenUberstellung

TV6D ab 01.04.2022: Pflegehelfer P 5, Einjdhrige P 6, Pflegefachkrifte P 7

TVG6D-B

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
Gruppe | Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6
| | 1 Jahr | 2 Jahre 3 Jahre \ 4 Jahre | 5 Jahre | Endstufe |
P7 3Jahrein2 | 293241 3.108,44 | 3.379,29 | 3.514,69 | 3.654,17
P6 2.473,40 | 2.634,68 | 2.797,02 | 3.142,31 | 3.230,33 | 3.392,79
P5 2.376,30 | 2.596,81 2.661,62 | 2.769,93 | 2.851,19 | 3.042,09

Stufenaufstieg:
nach 3 Jahren in Stufe 3= Stufe 4,
nach 4 Jahren in Stufe 4-> Stufe 5 usw.

Beispiel: Fachkraft, seit 7 Jahren im Betrieb= Stufe 4
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Geutscher Berufsverband
far Phegebervie

Hilfskrafte
Ohne Schichtzulage
(40 €)

H3 Ergebnisse
Be dur Entgeilt wochentliche Arbeitszeit 38,00
a) Pflege- und Beti ohne mind: B einer Vollzeitstelle: :
monatlich jahrlich [ Ergebnisse |
Personal- - monatliches  monatliche
Nr. Stellenanteil vermégenw. fixe = _ Stundenlohn
Nummer Grundgehalt Leistangan Zuldgen Sonderzahlungen Empet it hrbehrlszerl €ih
1 Stufe 1 1,00 237630 € 665 € 191,02 € 201368 € 274178 € 169,00 16,22 €
2 Stufe 2 1,00 258681 € BB5 € 191,02 € 2,200,54 € 297786 € 168,00 1762€
3 Stufe 3 1,00 26B8182€ BB5€ 191,02 € 225546 € 304724 € 189,00 16,03 €
4 Stufe 4 1,00 276893 € BE5€ 181,02 € 234724 € 3.183,20€ 168,00 18,712 €
5 Stufe 5 1,00 285118 € 665 € 191,02 € 241610 € 3.250.20€ 169,00 1923 €
L] Stufe & 1,00 304200€ BB5E 191,02€ 257787 € 345458 € 169,00 20,44 €
7
8
]
10
1
12 s
13 durchschnittlicher Stundenlohn: 18,38 €
14
15
16
74
iR
legende | a) ohne Berufsausbildung b} mit einjahr Berufsausbildung ¢} Fachkrafte
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Tarifvertrage  Gegeniberstellung TV6D-B
K17 - fi  =WENN[{UND{C17="":D17>0);"< Bitte Stellenanteil erfassen|";WENN{UND{D17="",C17>0);" < Bitte Gundgeh:
Berechnung dur itti Entgelt wichentliche Arbeitszeit 30,00
b) Pflege- und gskrifte mit mi einjéhriger f: ildung einer Vollzeitstelle: A h
1-jahrige
maonatlich Jahrlich Ergebnisse Pf':e elfelfer
Nr. Fomueat Stellenanteil vermagenw. fixe | g
Nummer Grundgehalt L aisbangan Zulagen Sonderzahlungen Emfell ﬂrhehnszen €/h .
Ohne Schichtzulage
1 Stufe 1 1,00 247340 € B85 € 191,02 € 2.095,96 € 2Ba5TIE 169,00 16,84 €
2 Stufe 2 1,00 2634 B8 E BBS € 191.02 € 223283 € 3.01840€ 160,00 17,86 € (40 €)
3 Stufe 3 2.79702€ 665 € 191,02 € 237019 € 318221 € 169,00 18,89 €
4 Stufe 4 314231 € BBSE 191.02 € 2.662,79 € 358188 ¢€ 168,00 2108 €
5 Stufe & i 323033 € 6,65 € 191,02€ 273738 € 3.656,12€ 169,00 2163 €
] Stufe 6 1,00 330279 € BB5S € 191,02 € 287505 € 3.83005€ 169,00 2266 €
T
;]
9
10
1
= durchschnittlicher Stundenlohn: 19,83 €
13
14
15
16
T
18
Legende a) ohne Berutsausbildung b) mit einjihr.Berufsausbildung | ¢ Fachkrafie {+} ‘
=
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Tarifvertrage  Gegeniberstellung TV6D-B
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Berechnung durschschnittliches Entgelt

c) Fachkrifte in den Bereichen Pflege + Betreuung mit mind. dreijihriger Berufsausbildung

Personal-

M. Nummer Stosoranei Grundgehalt
1 Stufe 2 1,00 283241 €
2 Stufe 3 1,00 310844 €
3
4 Stufe 4 1,00 33719.29¢
L Stufe 5 1,00 351469 €
g Stufe B 1,00 385417 €
i
]

4
10
1
12
13
14
15
16
17
i

Legende | a) ohne Berufsausbilr

wichentliche Arbeitszeit

monatlich jahrlich
monatliches
rmégenw. fine
Lntingen Flagers Sonderzahlungen Enlegell
B65€ 191.02€ 248482 € 333716 €
GBS € 191,02¢€ 263409¢€ 352562 €
BESE 191,02 € 286361 € 3.81550¢€
6,65€ 19102 € 297835€ 3.960,56 €
685 € 191.02€ 3.086,54 € 410889 €
b} mit einjdhr Berutsaushildung ) Fachkrifte i
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einer Vollzeitstelle:

Ergebnisse

monatliche
Arbeitszeit

h

169,00
169,00

169,00
165,00
168,00

38,00

Stundenlohn
€/h

19,75€
20,86 €

22,58 €
2344 €
24,32 €

Fachkrafte

Ohne Schichtzulage
(40 €)

durchschnittlicher Stundenlohn:

22,19 €

DBfK Stidost

Deutscher Berufsverbond
for Plegebervie
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Tarifvertrage  GegenUberstellung AVR Caritas

Regelung Caritas AVR Anlage 32
523953/ Woche

Zulagen § 12 ab 01.03.22 Erhéhung der monatlichen Pflegezulage auf 120 €
§ 15 2.3 a: nicht dynamische Zulage von 25,
Geriatriezulage (Protokollerklarung)
46,02 €
Gesamt 191,02 €

Zeitzuschlige §6

Uberstunden 30%
Nacht 21:00 -06:00Uhr 20%
Sonntag 25%
Feiertag 35%
24.12.und 31. 12 35%
§6Abs. 5 40,-€

Nahezu identisch TV6D B
Jahressonderzahlung 1,49% hoher

Schichtzulage
13 Std. Zeitspanne zwischen Beginn und
Ende der Schichtzeiten.

Wechselschicht: 2 Nichte/Mon. a 2 Std. §6Abs. 4 155,-€

Rufbereitschaft Bis 12 Std. fiir jede Stunde 12,5%
Ab 12 Std:

Mo bis Fr  Pauschal 2 Stunden/Tag

Sa, So, Fei Pauschal 4 Stunden/Tag

Jahressonderzahlung §16
Vermégenswirks. Lei. Anlage 9

86 % eines Monatsgehaltes
6,65 €/Monat
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Tarifvertrage  GegenuUberstellung AVR Caritas

Caritas AVR Anlage 32 ab 01.04.22: Pflegehelfer P 4, Einjahrige P 6, Pflegefachkréfte P 7

Stufen, Aufstiege und Gehdlter in P 6 und P7 wie TV6D

P7 3 Jahrein 2 | 2.932,41 3.108,44 |3.379,29 |3.514,69 |3.654,17
P6 247340 | 2.634,68 2.797,02 | 3.142,31 3.230,33 | 3.392,79
P4 2.407,72| 2.464,76 2.507,05| 2538,97 2564,94 2603,89
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Tarifvertrage Gegeniberstellung  AVR Diakonie

Regelung | | | Diakonie AVR
1640t/ Woche

Zulagen Entgeltgruppenzulage Pflege ab 01.07.22
Anmerkung 23 60,- €

— - Pflegezulagen niedriger: 60 €
D Uberstunden 0% Jahressonderzahlung 80%
I Nacht 21:00-06:00Uhr 20%
e 4 el o
_ Feiertage, die auf Sonntag fallen 50%

Schichtzulage §38

13 Std. Zeitspanne zwischen 25 % der Arbeitszeitin mehreren Schichten

Beginn und Ende der 50,-€

Schichtzeiten.

Wechselschicht: 2~ |EEEEEEES nur noch tiber Besitzstandswahrung
Néchte/Mon. a 2 Std.

Rufbereitschaft 6% der i it werden mit der i vergiitet bei Errei it mit i ohne i 125%

§40 80 % eines Monatsgehaltes
§50 6,65 €/Monat
Tarifvertrage Gegeniberstellung  AVR Diakonie
Diakonie: Eingruppierung: Pflegehelfer E 4, Einjdhrige E 6, Pflegefachkréfte E 8
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Sonderstufe
Dauer 12 Dauer 24 Dauer 60 Dauer 84 Dauer 180 |  Besitzstand
Monate Monate Monate Monat Monate Uberleitung
E8 3.132,07 3.214,42 3.379,13 3.543,84 3.626,19 37(}é,55
E6 2.605,78 2.673,90 2.810,17 2.946,43 3.014,56 3X582,69
E4 2.209,74 2.267,15 2.382,02 2.496,87 2.554,30 é.611,73

Pflegezulagen niedriger: 60 €
Jahressonderzahlung 80%

Gehilter weichen von TV6D und AVR Caritas ab 40 Stunden/Woche
Fachkrafte liegen etwas hoher, Hilfskrafte
niedriger
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Vor und Nachteile Tarifvertrage

Vorteile
* Die Regelungen zur Entlohnung sind klar geregelt
* Fiir alle Beschaftigungsgruppen sind die Eingruppierungen bekannt und vorgegeben

* Die Nachweispflicht im Pflegesatzverfahren gegeniiber den Pflegekassen ist unbiirokratisch durch eine Erklarung zur
Tarifanwendung darzustellen

* Erhohung erfolgt von den Tarifvertragsparteien

¢ Transpart fiir die Mitarbeitenden

Nachteile
« Starre Vergiitungsregelung, da die Eingruppierungsrichtlinien vorgegeben sind
* Die Vergiitung fiir Pflegehilfskrafte (ungelernte + 1-jahrige) ist relativ hoch

* Nur wenig Flexibilitdt moglich

Eingruppierung der MA und damit Gehaltshéhe ist abhangig von Berufserfahrung und Betriebszugehérigkeit = individuell
priifen!

ond
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Abzugebende Erklarung

* Auswahl eine Tarifvertrages aus der im Datenportal hinterlegten
Landerliste

* Rechtsverbindliche Erklarung,
dass der Trager der Pflegeeinrichtung die relevante
Entgeltbestandteile aus dem ausgewahlten Tarifvertrag oder AVR in
der jeweils gliltigen Version arbeitsvertraglich mit seinen
Mitarbeitenden vereinbart hat
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Die zwei Komponenten des
Regional durchschnittliches Entgeltniveaus

1. Stundenentgelt:

In den Stundenldhnen sind folgende Bestandteile bereits enthalten:

Die verantwortliche Pflegedienstleitung

* das Grundgehalt (Tabellenentgelt) und ihre Stellvertretung werden bei
. die Jahressonderzahlungen der Ermittlung der

. die vermogenswirksamen Leistungen des Arbeitgebers Durchschnittsvergiitung nicht

. die regelmaRigen und fixen pflegetypischen Zulagen beriicksichtigt

2. Variable pflegetypische Zuschlige
Nicht enthalten in den Stundenléhnen sind variable Zuschlage, die zusatzlich bei Bezahlung nach dem Durchschnitt
zu zahlen sind. Hierzu wurden folgende Zuschldge ermittelt:

Nachtarbeit
Sonntagsarbeit
Feiertagsarbeit

Schicht- und Wechselschichtarbeit

Flexibilitdtszuschlag

21,71%
21,94%
48,48%
9,68%
5,61%

Was bedeutet das??
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PHlege— und Betreuungskrifte ohne
mindestens einjshrige
Berufsausbildung

17,00 €

Pflege- und Betreuungskrifte mit
mindestens einjahriger
Berufsausbildung

Fachkrafte in den Bereichen Pllege

und Betreuung mit mindestens
dreijihriger Berufsausbildung

1 E.\E 19,02 € / 1
25,24)\\23.,19}/ 2

Nachtarbeit

/ 21.71%|

Sonntagsarbeit

21,94%

Feiertagsarbeit

48.48%

Schichtarbeit und
Wechselschichtarbeit

9.68%

Flexibilitatszuschlag

4.4

5.61%

Bereitschaftsdienst und
Rufbereitschaft

17.61%

\ 15.10%

7,

Entgeltangaben erfolgen auf Stundenbasis

7

* Wird jahrlich aus den zum 30. September gemachten
Angaben der Tarif- und AVR-gebunden
Pflegeeinrichtungen neu errechnet und in
Landeriubersichten veroffentlicht

* Muss jeweils im Durchschnitt in den drei
Beschéftigungsgruppen erreicht werden

* Durchschnittliche Arbeitszeit 39 Stunden /Woche

* Mittlerweile gerundet auf glatte Betrage

* 22%,22%, 48%, 10%, 6, % und 15 %

Muss zusatzlich zur durchschnittlichen Stundenvergiitung bezahlt
werden.

wmenstaltung Tariftreue 24.02.2022 DBfK Stidost
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Regional durchschnittliches Entgeltniveau

Arbeitgeberbelastung bei Vergitung nach regionalem Durchschnitt
(ohne variable Zuschléage):
Bei einer 39 Std.-Woche mit 169,6 Monatsstunden:

b
Pflegehilfskraft FliliLg Fachkraft
Ausbildung

Gehalt Monat* 2.883,20 € 322579 € 3933,02 €

Sozialabgaben
57592 € 644,35 € 785,62 €

3.459,12 € 54.773 € 66.781 €

83,03 €
U1+ U2 Umlage 92,90 € 113,27

Arbeitgeberbrutto/Monat 3.542,15 € 3.963,04 € 4.831,91 €

Arbeitgeberbrutto/Jahr 42.505,87 € 47.556,53 € 57.982,94 €

* Grundgehalt inklusive Jahressonderzahlungen + fixe monatliche Zulagen ohne variable Zuschldge
Alle Angaben ohne Gewahr

Infoveranstaltung Tariftreue 24.02.2022 DBfK Stuidost

Zu 3. Abzugebende Erklarung bei Entscheidung fur
Regional durchschnittliches Entgeltniveau

Rechtsverbindliche Erklarung, dass der Trager der Pflegeeinrichtung das jeweilige
regional iibliche Entgeltniveau in den drei Beschaftigtengruppen und

die regionalen Durchschnittswerte der tarifvertraglich oder in kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen vereinbarten variablen pflegetypischen Zuschldge

fiir alle Beschaftigten in der Pflege und Betreuung spatestens ab dem 01.09.2022
nicht unterschreitet.

Deutscher Berufsverbond

Infoveranstaltung Tariftreue 24.02.2022 DBfK Stidost DBfK@ for Piegeserufe
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Regional durchschnittliches Entgeltniveau

Nachteile

* Die Regelungen zur Entlohnung fiir die interne Umsetzung miissen erst geregelt
werden. Sie missen selbst Verglitungsstrukturen festlegen.

* Bei jedem Personalwechsel Durchschnittsberechnung notendig?

* Bei der nachsten Erhéhung missen Sie diese Tabellen wieder neu berechnen und
einpflegen.

* Die Nachweispflicht im Pflegesatzverfahren gegeniiber den Pflegekassen kdnnte
aufwendig werden, wenn eine Tragererklarung nicht als ausreichend angesehen
wird.

Vorteile

* Nur einfach, wenn alle Mitarbeitenden in ihrer Beschaftigungsgruppe das gleiche
verdienen
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Regional durchschnittliches Entgeltniveau

Mindestlohn

- Spielt eine Rolle, wenn Sie unterschiedliche Gehalter bezahlen, z.B. ein niedriges
Einstiegsgehalt

* Fir die Tariftreue ist nur der Durchschnitt ausschlaggebend
* Die Lohne dirfen aber trotzdem nicht unter den Mindestlohn fallen

Infoveranstaltung Tariftreue 24.02.2022 DBfK Stidost DBfK @ ﬁﬁ%@:ﬁﬂswm"d
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Entscheidungsfindung 277

* Berechnung des eigenen Entgeltniveaus anhand der Excel-Datei
* Vergleichsberechnung mit Durchschnittsléhnen
* Vergleichsberechnung mit den Tarifvertragen

Infoveranstaltung Tariftreue  24.02.2022  DBfK Siidost DBfK @ Detschel Senufcierband

Dateneingabe in das Portal

e L

Einrichtungen, bei denen noch keine Daten zur
Registrierung aus Qualitatsprifungen vorliegen, kénnen sich
neu registrieren

» Der Registrierungsprozess wird zunéchst erautert.

Im Anschluss kann die ,Tarifmeldung" als
Registrierungszweck gewdhlt werden.

Registrierung ausschlieBlich fur die Tarifmeldung

e o Mt e
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24.02.2022

Dateneingabe in das Portal

Registrierung liir den Login-Bereich der DCS
Benutzernamen und Passwort
notieren!

w it @ gekennzechraben Falder mussen ausgaiullt verdar

Benutzemame

Versorgungsart Tagesphege -

"

Anrede Herr
Vormname "
Name "
Pllegeeinrichiung
Strafle’
pLz"
ort”

Telefon

Infoveranstaltung Tariftreue 24.02.2022 DBfK Stidost DBfK@?ﬁ;?mﬂsmmu

Dateneingabe in das Portal
Startseite  Login u...uunmmm

Erstregistrierung: Fehler

Schlagt die Registrierung fehl und wird folgender Hinweis angezeigt, so wenden Sie
sich bitte — wie angegeben — an den federfihrenden Landesverband der
Pflegekassen (gleicher Ansprechpartner wie Versorgungsvertrag)

Registrierung absenden
Eine Registrierung auf der DCS Pflege ist nicht méglich.

Ihre Angaben stimmen nicht mit den Versorgungsvertragsdaten der Landesverbande Gberein.

Bitte wenden Sie sich fir weitere Klarungen an Ihren zustandigen Landesverband.

Infoveranstaltung Tariftreue 24.02.2022 DBfK Stidost DBfK@?ﬁmﬂwmu
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Dateneingabe in das Portal

Slartseite "

Meldung artasson E
| VertNantlichems ssch §A3EAbS. 5 SG8 X1

Allyrmsine Angahen re Bliegesiniches

Der Eingabeprozess wird durch anklicken von
wBearbeiten" gestartet.

e s Sagesnrtung

In der Eingabemaske ké&nnen zundchst die
allgemeinen Angaben zur Pllegeeinrichiung
aktualisiert werden.

o
» Ein Zwischenspeichern gllitiger Werte oder
Abbruch ist méglich.
[
Infoveranstaltung Tariftreue 24.02.2022 DBfK Stidost DBfK@Ff;murgmmu

Dateneingabe in das Portal

Liegt eine Bindung an einen Tarifvertrag /

Nein L ]
kirchliche Arbeitsrechtsregelung vor?*:

Bitte wahlen

Ja

[:? Abbrechen Weiter

» Der weitere Eingabeprozess ist abhdngig davon, ob die Pflegeeinrichiung

die Voraussetzungen des § 72 Abs. 3b SGB Xl unter Anwendung der Auswahl:
MaoBgaben des § 3 Abs. 3 oder § 3 Abs. 4 der RL nach § 72 Abs. 3c 5GB XI Absatz 3 = Durchschnittsbetrachtung
erfullf.

Absatz 4 = Anlehnung an Tarif
» Entsprechend besteht die jeweilige Auswahimdglichkeit: g

Spezifische A ben der Pl ichtung nach § 72 Abs. 3b in Verbindung mit 3d SGB XI

Anwendung von § 3 Absatz ... der Richtlinie® 5 3 Absatz 3 der Richtlinia (Durchschnittsbetracht v | @

Name des malgebanden Tarifvartrags/der Bitte wahlen [‘::e
mabgebenden kirchlichen Arb. wchtsragelung:  § 3 Absatz 3 der Richthme (Durchschnittsbetrachtung)!

§ 3 Absatz 4 der Richtiimie (individualvertragliche Umsetzung)

Infoveranstaltung Tariftreue 24.02.2022 DBfK Stidost DBfK@?ﬁ;%?Emmu
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Dateneingabe in das Portal

Entscheidung fur

Anwendung von § 3 Abs. 3 RL

+ Bei Anwendung der Regelung
des § 3 Abs. 3 der RL erfolgt eine
Bestafigung, dass diese
Veoraussetzungen erfOllt werden
und zudem ist eine
rechfsverbindliche Erdarung
abzugeben.

» Grundlage hierflr bilden die
Regelungenin § 5 Abs. | und 2
der RL.

Infoveranstaltung Tariftreue 24.02.2022 DBfK Stidost

Bei Entscheidung fiir
Durchschnittswerte

1. § 3 Absatz 3 der Richtlinie

+

2. Rechtsverbindliche Erklarung
(Hakchen setzen)

DBfK Q) ssmsne

Dateneingabe in das Portal

Entscheidung fur

Anwendung von § 3 Abs. 4 RL (lI/Il)

Spezifische Angaben der Pflegeeinrichtung nach § 72 Abs. 3b in Verbindung mit 3d SGB XI

Tarifwerk im dropdown menii
auswahlen

Infoveranstaltung Tariftreue 24.02.2022 DBfK Stidost

Bei Entscheidung fiir
Anwendung Tarifvertrag:

1. Tarifvertrag, bzw.
kirchliches Regelwerk

DBfK @) srsmsnie=s
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Dateneingabe in das Portal

. . Bei Entscheidung fiir
Entscheidu ng fUF Anwendung Tarifvertrag:

Anwendung von § 3 Abs. 4 RL (lI/Il)

2. Raumlicher Geltungsbereich

Es sind weitere Angaben einzutragen: 3. Zeitlicher Geltungsbereich
Réumlicher Geltungsbereich bis 31.12.9999
. Leitlicher Geltungsbereich: Es ist der
> Zeitraurmn anzugeben, fir den die Héhe 4. Rechtsverbindliche Erklarung

der Entlohnung gemak dem
maBgebenden Tarifvertragswerk nichi
unterschritten wird

] | ol | e Rechtverbindliche ErklGrung

Deutscher Berufsverbond

Infoveranstaltung Tariftreue 24.02.2022 DBfK Stidost DBfK @ fir Pliegeberufe

Nachweispflichten § 7
Bundesrahmenempfehlung zu § 132 a SGB V

* pseudonymisierte glltige Personalliste mit Angabe der Einstufung und

* Funktion/Qualifikation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Eintritt
und evtl. Austritt von

* Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in das Unternehmen, jeweiliger
wochentlicher

* Arbeitszeit in den einzelnen Monaten (Personalliste Gestehungskosten)
und

* ggf. Lohnjournale je Beschaftigungsgruppe zum Nachweis der
tatsachlichen Zahlung der Arbeitsentgelte

Deutscher Berufsverbond
rufe

Infoveranstaltung Tariftreue 24.02.2022 DBfK Stidost DBfK@v rrrrr egeber
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24.02.2022

Anderung der Arbeitsvertrage notwendig

* Besserstellung durch Zusatzvereinbarung mittels Erklarung des
Arbeitgebers jederzeit moglich

* Absenkung oder Umschichtung der Entgeltbestandteile von
Nettolohnmodellen in Bruttolohnmodelle

nur einvernehmlich moglich
* Bei Nichteinigung Anderungskiindigung notwendig

Beschaftigung wird zunachst beendet, soll aber mit anderen
Bedingungen weitergefiihrt werden

Infoveranstaltung Tariftreue 24.02.2022 DBfK Stuidost

Links

AOK Bayern: https://www.aok.de/gp/ambulante-pflege/tarifliche-
entlohnung-von-pflegepersonal/tarifuebersicht

Datenclearingstelle (DCS) https://www.transparenzberichte-

pflege.de/

Infoveranstaltung Tariftreue 24.02.2022 DBfK Stidost
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