Update zur Telematikinfrastruktur (TI)
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https://www.gkv-datenaustausch.de/media/dokumente/leistungserbringer_1/pflege/2023_10_05_Vereinbarung__105_Abs.2_Satz_2_SGBXI_final.pdf
https://www.gkv-datenaustausch.de/media/dokumente/leistungserbringer_1/pflege/2023_10_05_Vereinbarung__105_Abs.2_Satz_2_SGBXI_final.pdf
https://www.gkv-datenaustausch.de/media/dokumente/leistungserbringer_1/pflege/2023_10_05_Vereinbarung__105_Abs.2_Satz_2_SGBXI_final.pdf
https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/krankenversicherung_1/ambulante_leistungen/haeusliche_krankenpflege/20231218_Rahmenempfehlungen_132a_Abs.1_SGB_V_zur_Versorgung_mit_haeuslicher_Krankenpflege.pdf
https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/krankenversicherung_1/ambulante_leistungen/haeusliche_krankenpflege/20231218_Rahmenempfehlungen_132a_Abs.1_SGB_V_zur_Versorgung_mit_haeuslicher_Krankenpflege.pdf
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TI-Update

1. Wie ist |hr Stand der Dinge zur TI? (Einzelne Wahl)

bisher nichts unternommen
eHBA / SMC-B beantragt bzw. liegt vor
TI-Anschluss ist bereits beauftragt

TI-Anschluss ist bereits erfolgt
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Die Komponenten ] SMC-B
im Uberblick
eGK | HBA
) Z
_ Kartenterminal 8
= e— 0 —
f Zentrale Tl
m —— R
Pflegesoftware Zugang (Konnektor mit

Zugangsdienst oder TI-Gateway)
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Zusammenspiel der einzelnen TI-Komponenten
Beispiel: Dezentrale Zugangslésung

Institutionskarte | gy Kartenterminal D ,
(SMC-B) SMC-B === [ Fachdienste (ePA,
- E-Rezept, KIM)
o und zentrale
Anwendungen
— Alternative 1 b
Elektronischer (o) Ve,
Berufsausweis :BA .......
(eBA) Konnektor D
-——
——
———— o TSPs

Primérsystem
Alternative 2 TI-Gateway

Pflegeeinrichtung Telematikinfrastruktur

Verzeichnisdienst
(vVzD)

[o]l
[o1]

P UHSER O*+, ) +— o +,"#+/4

.t

E-Health- e

.....

Praxen, Apotheken,
Kliniken,
Pflegeein-
richtungen

» | APP

ePA-Apps der
Versicherten
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TI Anbindung der Pflege (Stand 15.04.2024)

® Anzahl SMC-B Antrage m Anzahl VZD Eintrage m Anzahl KIM Adressen
2500

2000

1500

1.201
JAN. FEB. MRZ. APR. MAI. JUN. JUL. AUG. SEP. OKT. NOV. DEZ. JAN. FEB. MRZ.
23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 24 24 24
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Elektronisches Gesundheitsberuferegister — eGBR
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http://www.egbr.de/
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Prozess

eHBA-Antrag Rarter

uber NRW-

Prnine produktion
Berufserlaubnis VDA mit

Serviceportal Postident

Auslieferung

Karten-
pro duktion Versorgungsvertrag, SMC-B-Antrag
Wik (iber NRW-

VDAmit R
Postident

e g

L EHSIRT (R, ) - -+, "B 92

Serviceportal




"H'$%&" () +%, 8+-(&-+./.10
8&(+#$,5,6+&$%,%0#(,7)$"#

Antrage Instititutionskarte
SMC-B
(Stand: Mai 2024)

10 %

0%

rozentanteil
Pflegeeinrichtungen
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medisign e @
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iy O e
medisign ~ >e@= [omecer ] :
‘SO FUNKTIONIERT'S

eHBA fir
Gesundheitsberufe (eGBR)

Jetzt bei uns erhaltlich: Der elektronische
Heilberufsausweis (eHBA) fir Hebammen,
Physiotherapeut:innen, Pflegefachleute,
Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpfleger:innen

sowie Altenpfleger:innen.

HI"#$%&

(% )+t " HH.0*¥120+#+,34 %402+
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Startklar fiir die

'$"H+HHSY&

Telematikinfrastruktur

Bestellen Sie Ihren Praxisausweis (SMC-B) jetzt zum
Vorteilspreis bei medisign.
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http://www.dbfk-unternehmer.de/mitgliedervorteile
http://www.ehba.de/dbfk
http://www.smc-b.de/dbfk
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Vereinbarung des Verfahrens zur Kostenerstattung Vereinbarung des Verfahrens zur Kostenerstattung
gemaR § 380 Absatz 2 Nr. 4 SGB V gemiR § 106b Absatz 1 und Absatz 2 Satz 1 SGB XI
(Finanzierungsvereinbarung) in Verbindung mit § 380 Absatz 2 Nr. 4 SGB V

(Finanzierungsvereinbarung)
zwischen dem

GKV-Spitzenverband, K.d.5.R., zwischen dem
und GKV-Spitzenverband (Spitzenverband Bund der Pflegekassen), K.d.6.R.,
den Verbinden der Pflegeeinrichtungen auf Bundesebene und

den Verbanden der Pflegeeinrichtungen auf Bundesebene

Ti-Pauschale 01. Juli - 31. Dezember 2023 ab 01. Januar 2024
Grundpauschale 192,80 € 200,22 €
Zuschlagspauschale 7,20 € 748 €
Gesamt | Grundpauschale + 2 Zuschlagspauschalen 207,20 € 21518 €

Eine Pflegeeinrichtung, die zwischen dem 1. Januar 2021 und dem 30. Juni 2023 erstmals an die Tl angebunden worden ist und eine Erstattung der
Erstausstattungskosten nach der bis zum Inkrafttreten dieser Vereinbarung geltenden Finanzierungsvereinbarung bereits erhalten hat, erhalt wahrend einer Dauer

von 30 Monaten ab dem Zeitpunkt der Erstausstattung (Tag des TI-Anschlusses) monatlich eine jeweils um fiinfzig Prozent reduzierte TI-Pauschale.
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https://antraege.gkv-spitzenverband.de/
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Wie gut ist lhre Software im Alltag?
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https://www.ti-score.de/
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Mobile Nutzung

Die TI-Anwendungen werden klnftig verstarkt flr den
mobilen Einsatz auf Smartphones und Tablets
weiterentwickelt. Davon profitieren vor allem ambulante
Pflegedienste, die die verschiedenen Anwendungen so
ortsunabhéngig nutzen kdnnen.
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Deutscher Berufsverband

Verantwortung ... Respekt ... Engagement ... Qualitét ... DBfK o
fur Pflegeberufe

Kodex...

Stark fir die Pflege

fur Pflegeunternehmerinnen und Pflegeunternehmer im DBfK

Wir Pflegeunternehmerinnen und Pflegeunternehmer im DBfK sichern
durch unser konzeptionelles und betriebswirtschaftliches Denken, Wis-
sen und Handeln die Kontinuit&t unserer Pflegeunternehmen.

Im Bewusstsein, ein wichtiges Element im sozialen Gefige der Gesellschaft
2u sein, vertreten wir mit Selbstbewusstsein und Stolz unsere Pflegeunter-
nehmen.

Wir Ubernehmen die Verantwortung fur die fachliche Qualitét und die Wirt-
schaftlichkeif unserer Leistungen.

Auf der Grundlage gegenseitiger und eigener Wertschatzung schaffen wir
mitarbeiter- und unternehmerfreundliche Rahmenbedingungen. Eigene
Uberlastungen gilt es zu erkennen und diesen vorzubeugen. Die Sorge und
Vorsorge fir uns selbst und unsere Familien ist uns wichtig.

Wir fordern fachliche Innovationen, erkunden neue Handlungsfelder und
Verantwortungsbereiche fr die Pflege und sind der Pflegewissenschaft
verlgssliche Partner.

Fur eine gerechte Vergutung unserer Leistungen setzen wir uns ein. Unser
Ziel ist ein verantwortungsbewusster Umgang mit unseren Ressourcen.

Pflegeunternehmer im DBfK sing uns
welt bewusst.

Wir handeln b
& edarfsorienti
Bildung sozialer Netze. rientiert, beratend und préventiy und férd
Unsere untern, . b
& ehmerischen 1
gionaler und die U EmSCheldungen sol insi
: mwelt b ollen hinsichti i
Wir bilden aus bz elreffender Auswirkungen hinter;lgg?‘::mz{e :
erden,

: 'W. unterstitzen di i

Wir treten in der il

A ek S g in den Pflegel

Sl einchc:fr fir die Anerkennung und Weer?sc:e"rtmenv

: ; Gtzung

m‘ri P'f]legeanernehmerinnen und =
Ischen Diskurs auf gesellschaf

re-

Pflegeunternehmer

flicher Ebene, beteiligen uns am

Wir Pflegeunternehmerinnen und Pflegeunternehmer im DBfK wissen,
dass Mitarbeiterzufriedenheit die Voraussetzung fur Patienten /Kut
zufriedenheit ist.
Im Bewusstsein unserer Rolle fragen wir die Verantwortung fur ein funktio-
nierendes Team. Wir wissen, dass ein Pflegeunternehmen von seinen Mitar-
beitern reprasentiert wird. Nur gemeinsam sind die Unternehmensziele zu
erreichen.
Gegenseitige Wertschatzung ist unabdingbar for ein erfolgreiches Mitein-
ander in unseren Unternehmen.
Wir respekiieren selbstverstandlich, dass unsere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter auch Interessen, Pflichten und Verantwortungen auBerhalb der
Arbeitswelf haben.
Wir stehen fUr einen zuverlassigen Informationsfluss, ehrliche Kommunikation,
Klare Regeln und geregelte Verantwortlichkeiten in unseren Unternehmen.
Wir setzen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entsprechend ihrer
Ressourcen ein und ermoglichen ihnen zur Férderung der beruflichen so-
wie der sozialen Kompetenz kontinuierlich Fort- und Weiterbildungen.
Eine verlgssliche Dienst- und Urlaubsplangestaltung ist uns wichtig.
Wir Ubernehmen Verantwortung fur die Rahmenbedingungen zur Arbeitssi-
cherheit und zur Gesundheit unserer Mitarbeiter. Die Instrumente und Mab-
nahmen zur Ausfhrung unserer Tatigkeit in diesem Sinne sind uns bekannt.
Wir Pflegeunternehmerinnen und Pflegeunternehmer im DBfK sichern un-
seren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine faire Vergitung der von ihnen
fur unsere Unternehmen erbrachten Leistungen.

Deutscher Berufsverband fir Pflegeberufe

DBIK Bundesverband e,  DBK N
dost aY.
b o8 DB Nordwest e,

Wir
S ey merinnen und Pfi
eiten den Menschen als Indi

Wir respektieren kulturelle, e b 5

el e religiése und sonstige individuelle Bedirfnisse

3 seines sozi
Wineroiier ialen Umfelds.

gefachperson durchgefihrt wird. Wir beriick:

Kenntnisstand auf

Milf dem Patienten/Kunden wer
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